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Experienias de Serviio a la Comunidadon Estudiantes de la U.C.B.Mauriio AzeroDepartamento de Ingenier��a AmbientalUniversidad Cat�olia Boliviana, Regional Cohabamba.e-mail: mazero�ubba.edu.boVivimos un tiempo en el que la forma deeduar est�a ambiando de una manera muydin�amia. En un nivel general, podemosomparar la eduai�on que reib��an los estu-diantes hae algunos a~nos on la eduai�onmoderna, partiipativa e interativa. Losm�etodos modernos se apoyan fuertementeen la partiipai�on y abren la mente del es-tudiante, reando nuevos espaios y nuevasdemandas de partiipai�on que es preisoatender.Desde el punto de vista de las asas deestudio, por otro lado, existe el desaf��ode impartir una formai�on integral, dondeadem�as de busar la exelenia y el domi-nio de iertas t�enias y onoimientos, pue-dan fortaleerse tambi�en otros atributos enel futuro profesional. Entre ellos est�an, porejemplo, la solidaridad, una onienia am-plia del entorno en el que vive, el ompro-miso on las responsabilidades que peribepara s��, la autoestima, la tolerania, la a-paidad de ejeutar los propios proyetos,et. Estos atributos no s�olo permiten el de-sarrollo individual del profesional, sino queposibilitan un desarrollo m�as arm�onio de lasoiedad en onjunto. Los profesionales for-mados bajo un esquema eduativo integraltendr�an una diferente manera de enfrentarlos problemas de la soiedad. Dos ejemplosmuy evidentes de la neesidad de una vi-si�on integral son la onienia ambiental yla onienia soial.Con el objetivo de rear, dentro del es-

quema de estudios superiores, espaios paraque el estudiante tenga vivenias que enri-quezan su experienia, se est�a poniendo enpr�atia, en el departamento de Ingenier��aAmbiental de la Universidad Cat�olia Boli-viana, el programa de \Serviio de Exten-si�on a la Comunidad". Los estudiantes de-dian 10 horas de su tiempo, ada semes-tre, a ualquier organizai�on, institui�on ogrupo, donde se detete alguna demandaque sea posible atender a partir del traba-jo voluntario. Para esto, trabajan, ya seaen grupos organizados o de manera indivi-dual, bajo la oordinai�on y on el apoyo deldepartamento. A modo de ejemplo, omoresultado de este programa, en el segundosemestre del a~no 2000, 80 estudiantes hanpartiipado en atividades on 46 diferentesorganizaiones, sumando m�as de 1800 horasde serviio.Algunas experienias del programa hansido:� Colaborai�on en la organizai�on dela Feria de la Wallunk'a Nativa y elMast'aku. Un grupo de 20 estudiantesayud�o en la organizai�on de esta feria,aprendiendo y viveniando esta tradi-i�on regional. Ellos apoyaron on sutrabajo algunas atividades organiza-das por los j�ovenes de la misma omu-nidad.� Campa~na de vaunai�on en la loali-dad de Parati. En oordinai�on onvoluntarias de la faultad de Enfer-Ata Nova; Vol. 1, NÆ2, junio 2001 � 222
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Ata Nova; Vol. 1, NÆ2, junio 2001 Universidad, Empresa y Soiedad � 223mer��a Elizabeth Seton, se visit�o la po-blai�on, asa por asa, y se vaun�o ani~nos, adultos y animales dom�estios,ontra la �ebre amarilla, el sarampi�ony la rabia.� Atividades de motivai�on haia lasienias, a ni~nos de orfanatos. Con mi-rosopios, lupas estereos�opias y/otelesopios, grupos de estudiantesompartieron on los ni~nos, omo unaforma de motivai�on para despertar elesp��ritu de investigai�on ient���a, deuna manera did�atia y entretenida.� Atividades de apoyo para personasenfermas, en hospitales de la iu-dad de Cohabamba y otras iudades.Varios grupos de estudiantes asistende manera permanente {en oordina-i�on generalmente on el \MovimientoSonrisas"{ a iertos entros de salud,aompa~nando a enfermos y, en oasio-nes, ayudando a onseguir mediamen-tos y otras neesidades. En Coha-bamba, la experienia se da on m�as

freuenia en el setor de ni~nos del hos-pital Viedma.En la mayor��a de los asos, los estudian-tes expresan su satisfai�on luego de reali-zar las atividades. De heho, el 61% delos universitarios que partiipan en el ser-viio soial le dedian m�as de las 10 horasestipuladas, y varios de ellos han heho dela experienia una atividad permanente ensus vidas. Algunas de las experienias tie-nen relai�on on el ampo de ai�on de unIngeniero Ambiental, muhas otras no. Sinembargo, el objetivo de partiipai�on ati-va, que es el objetivo del programa, es u-bierto la mayor��a de las vees.El serviio soial ayuda al universitarioa sentirse �util y es una v��a para lograruna formai�on m�as integral. Esperamos as��ontribuir a lograr profesionales m�as sensi-bles, on una mayor onienia de su entor-no y una mayor apaidad para llevar a lapr�atia sus inquietudes personales.


