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Lacreacióndeunaempresa,enmuchoscasos,hasig-
nificadoundolordecabezaporlaexcesivaburocracia
existenteenlaformalizacióndeéstasyporquetam-
biénsignificótenerqueincurrirenmuchosgastosy
tiempo.Lapreguntaes:¿Realmentehaydemasiado
papeleo,trámiteseinstanciasalasquehayquerecu-
rrirparacrearunaempresa?¿Esmuchoeltiempoque
sedebeesperarparatenertodoenordenoformali-
zado?o¿Esquelosgastossonmuyelevados?¿Qué
esloquerealmenteocurre?o¿Existetemorparaem-
prenderalgo?o¿Quizásnoexistenlosmediosyre-
cursos? o ¿Es que tiene que ver con la falta de
conocimiento?.

Lasrespuestaspuedenserdiversasyseguramente
encontraríamostambiéngenteconopinionesdistintas,
conargumentospropiosrespectoaunhechotrascen-
dentalquetienequeverconvariosaspectosdetipo
económico, social y cultural. Es éste el escenario
dondeintervieneneinteractúanEmpresaySociedad
porlainterdependenciadeéstasenmuchossentidos.
Larelacióndeéstasesindiscutible,porquenopuede
existirsociedadsinempresasqueofrezcanbienesy
servicios.O,porelotrolado,nopuedenexistirempre-
sassinsociedad.Lanecesidadentreestaspartes,por
lotanto,puedeevidenciarsemuyfácilmente.

Lasempresasseconviertenenelmotordeunpaíspor
variasrazones.Generanunmovimientoeconómico,a
través de la provisión de bienes y servicios, por el
hechoderequerirtambiénalavezbienesyservicios
deotrasorganizaciones.Sucreación,crecimientoy
desarrollogeneranfuentesdeempleoycontribuyena

travésdelatributaciónparaqueunEstadopuedaper-
cibiringresosyseanéstosutilizadosenlosrequeri-
mientosdelasociedadylasmismasempresas.

Enesesentido,promoverlacreacióndeempresases
demuchatrascendencia,paralocualsemuestrana
continuaciónlospasosquesesiguenendichacrea-
ciónyversirealmentelaburocraciaesexcesiva,ono,
ysiimplicademasiadotiempoydinero.
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GRÁFICO1.Pasosparacrearunaempresa

Fuente: (1)

Enprincipio,comopuedeverseengeneral,enelGrá-
fico1,debenseguirseseispasosparacrearunaem-
presa. Estas instancias contemplan diferentes
institucionesalasquesedebenrecurrir,talescomo
FUNDEMPRESA,ImpuestosInternos,GobiernoMu-
nicipal,CajadeSalud,AFPsyelMinisteriodeTrabajo
(1).

Ahorabien,dentrodecadaunadeestasetapas,exis-
ten ciertos procedimientos que también deben se-
guirseyquepuedenvariarencuantoatiempoycosto
dependiendodelapersoneríajurídicadelaempresaa
crearse.Porejemplo,lasempresaspuedenseruni-
personalesodetiposocietario;estoinfluiráenlostrá-
mitesrespectoaltiempoyelcosto.

Esasíqueelprimerpasoenlacreacióndeunaem-
presaconsisteenrecurriraFUNDEMPRESA;allídebe
hacerseelregistrocomercial,previaverificacióndel
nombrecomercialatravésdelcontroldehomonimia
(quesignificaquenohayaotraempresaconelmismo
nombre);luego,definirsuformajurídica.

Elregistrocomercialpermitiráqueobtengaladenomi-
nadaMatrículadeRegistrodeComercio,tantopara
personasnaturalesyjurídicas,reguladasbajonormas
legales.Conrespectoalcosto,éstevaríadependiendo
delapersoneríajurídicadelaempresa,asítambiénel
tiempodeprocesamiento.

Nuevamente,segúnsealapersoneríajurídicadelas
empresas,éstasdebencumplirunaseriederequisi-
tosresumidosenlaelaboraciónypresentaciónde:Lle-
nadodelFormulariodeDeclaraciónJurada,fotocopia
delaCéduladeIdentidad,Balancedeapertura,testi-
monios,ActadeFundación,Actadenombramientodel
Directorioyotros.

Hastaahora,puedeversequelostrámitesencuanto
acantidad,tiempoycosto,notendríanqueserreal-
menteunimpedimentoparaemprenderunaactividad
empresarialporlorelativamentesencilloqueresulta
tramitarenFUNDEMPRESA.

Enelcasodelasegundaetapa,debevisitarseaSer-
viciodeImpuestosNacionales(SIN)paraperteneceral
universodecontribuyentescomopartedelprocesofor-
malaseguirenlaconstitucióndelaempresa.Elsi-
guiente trámite consiste en la obtención del NIT
(NúmerodeIdentificaciónTributaria)sincostoalguno;
eltrámitetieneunaduracióndenomásde15minu-
tos.ElNITtendrásuspropiasparticularidadessegúnel
régimenimpositivoalquecorresponde,unaseriede
requisitosacumplirsipertenecealrégimengeneral,
régimentributariosimplificado,integradooalrégimen
agropecuariounificado.
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Entercerainstancia,debeobtenerselalicenciadefun-
cionamientoqueesotorgadaporelGobiernoMunici-
pal.Éstanotienecostoalgunoylavigenciaesporun
año.Ademáseltiempodeprocesamientonosupera
losdosdías.Tambiénenestecasodebecumplirseuna
seriederequisitos.Éstossonsuficientesparaabriruna
empresa unipersonal; si desea abrir una empresa
S.R.L.oS.A.,deberácumplirconlosrequisitos5y6
delcuadrosiguiente;asimismoparaciertasclasesde
actividadeconómicasenecesitanpermisosadiciona-
les.(Losrequisitospuedenvariardeacuerdoacada
municipio).

Fuente: www.trámites.gov.bo

Hastaacáevidentementelacantidadderequisitosvan
sumándosecadavezmás.Sinembargo,muchosde
estosdocumentosapresentarseyafueronobtenidos
anteriormente,porloqueessolocuestióndesumarlos
alosnuevosqueseestánrequiriendo.

CUADRONº5

Elcuartopasodeesteprocesotienequeverconlaafi-
liaciónenlaCajaNacionaldeSalud.Estaetapaesde
sumaimportanciaeneltemasocial,yaquelaempresa
atravésdeestainstituciónlesofreceatodoslostra-
bajadoreselseguroparaaccederaatencionesmédi-
casenelcasodesufriraccidentesoproblemasque
dañensuintegridadfísica.Puedeversetambiénqueel
costoyeltiempotampocorepresentandemasiadodi-
neronitiempo.

Llegando ya a las instancias finales, como quinta
etapa,correspondienteaempresasypersonas,debe
hacerseelregistroobligatoriodeunempleadorauna
AdministradoradeFondosdePensiones(AFP)Previ-
sión.Elobjetivofundamentalescrearunvínculolabo-
ralparasupersonaldependienteafiliadoalSeguro
SocialObligatorio(S.S.O.)delargoplazo.

Enloquerespectaalaspersonas,elregistroesla
concrecióndelaafiliación,sedaunavezqueelafi-
liadoprocedealllenadoyfirmadelFormulariodeRe-
gistroyseobtieneunnúmeroúnicoasignado(NUA)
porpartedelaAFP.Todaslaspersonasconrelación
dedependencialaboraldebenregistrarsedemanera
obligatoriaaunadelasAFPs.Todoempleadortienela
obligaciónderegistrarasusdependientesenunplazo
máximodeveinticinco(25)díasdespuésdeiniciadala
nuevarelaciónlaboral.Paratodosloscasosmencio-
nados anteriormente deben cumplirse con lo si-
guiente:

•LlenarFormulariodeInscripcióndelEmpleador
•FotocopiadelNIT
•FotocopiadelDocumentodeIdentidaddelRepre-
sentanteLegal



Yelúltimopasodeesteprocesotienequeverconla
solicituddeinscripciónenelregistrodeempleadores,
queseobtienedelMinisteriodeTrabajo,paralocual
debepagarseunmontodedinero;eltiempodedura-
ciónesdeunsolodía.Lainstitucióndondesetramita
eselMinisteriodelTrabajoy,comoenlosanteriores
casos,debencumplirseunaseriederequisitos.

•LlenadodeDeclaraciónJurada(FormularioÚnicode
RegistrodeEmpleadoresoriginalyunacopia)

•ÚltimaPlanillaSalarialdelosTrabajadores

• Boleta de Depósito de Bs. 50 (Bolivianos Cin-
cuenta00/100)enlacuentaNÂº201-0448901-3-85
delBancodeCréditodeBoliviaanombredelMinis-
teriodeTrabajo

Comosehapodidoobservar,cadaunodeestospasos
contempla una serie de aspectos y requisitos que
debencumplirse,quehacenaprimerainstanciaque
laburocracia,eltiempoydinerorequeridoparalacre-
acióndeunaempresapuedeparecerdemasiado.Sin
embargo,involucrarserealmenteenestasactividades
podríacambiarlapercepcióndeéstos.Lafaltadeco-
nocimientoypracticidadpuedenserrazonesquetam-
biéninfluyanenlaformadeveroentenderlacosas.

Alfinal,debereconocersequehastalasaccionesmás
simplestienenuncostoeimplicauntiempo,peroéstas
valdránlapenadesdeelmomentoenquetalesaccio-
nestienenunpropósitomayor,unafinalidaddemucha
importanciaenelqueseinvolucranempresariosyso-
ciedad;ambospuedenganarmuchodesdeelpunto
devistanosóloeconómico,sinotambiénsocialycul-
turalmentehablandoentreotrosaspectos.Porlotanto,
ciertaburocracianecesariaquedebeexistir,tiempoy
dinerorequeridonodebenserrazonesgrandespara
nointentarhacerempresa.
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