
INTRODUCCIÓN
Ennuestropaís,esaúndesconocidoeltemadelos
ComitésMixtosdeHigieneySeguridadOcupacional
(CMHSO),aligualqueotrasnormasquetienenrela-
ciónconelbienestardelostrabajadoresylarespon-
sabilidad de éstos en el cumplimiento de normas
laboralesquefavorecensubienestareneltrabajo.En
general,sepiensaqueesuntemadelquesedeben
ocuparsolamentelosespecialistas.Sudenominación
respondealhechodequeseconformademanerapa-
ritariaentretrabajadoresyrepresentantesdeemplea-
dores.

Sehablamuchodelacalidaddevidalaboral,dela
búsquedademediosdemotivación,desatisfacciónla-
boral,delaseguridadocupacionalyotros,paralograr
manteneralafuerzadetrabajoenunambienteseguro
yagradable.Justamentedeesosedebenocuparlos
CMHSOdentrodelasempresas;sunaturalezaasílo
exige.Paraeso,decidimosaportarconelpresente
textoparaqueempresarios,trabajadores,estudiantes
ydocentessepanlaimportanciayelfuncionamiento
deesteórgano,reguladodesdeelMinisteriodeTra-
bajoyPrevisiónSocial.

ConstituciónPolíticadelEstado.SecciónIII
Derechoaltrabajoyalempleo
ComenzandoporlaLeydeleyes,sedebemencionar
queensuArtículo46.ParágrafoIenelqueseseña-
lanlosderechosdelaspersonas,seestablece:“Toda
personatienederecho:

1.Altrabajodigno,conseguridadindustrial,higieney
saludocupacional…”(1)

Porsuparte, laLeyGeneraldeHigiene,Seguridad
OcupacionalyBienestar,aprobadamedianteDecreto
LeyNº16998de2deAgostode1979,entreotrosob-
jetivos,tiene:

•Garantizarlascondicionesadecuadasdesalud,hi-
giene,seguridadybienestareneltrabajo;

• Lograrunambientedetrabajodesprovistoderiesgos
paralasaludpsicofísicadelostrabajadores;

•Protegeralaspersonasyalmedioambienteenge-
neral,contralosriesgosquedirectaoindirectamente
afectanalasalud,laseguridadyelequilibrioecoló-
gico(2)

Conestosantecedentes,sehaqueridoenmarcarel
funcionamientodelosCMHSO,conelrespaldodeuna
amplia base legal y, aún así, por desconocimiento,
existenalgunasentidadesyempresasquenoprestan
laatenciónnecesariayvulnerannormasdelaimpor-
tanciadelascitadas.

Seestablecequelasempresasquetengan10omás
trabajadores(as)debenconformarsusCMHSO. Si
existieranvariosturnos,debentenerrepresentantes
porcadaturnoysitienenvariasregionales,debencon-
formarlostambiénencadaregional.

EL COMITÉ MIXTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

LicenciadoenAdministración
MaestríaenGerenciadeRecursosHumanos
DocenteUniversidaddelValle

José Miguel Díaz Rivero 1

19



20

FUNCIONES DE LOS COMITÉS MIXTOS DE HI-
GIENEYSEGURIDADOCUPACIONAL
ElfuncionamientodelosCMHSOseencuentrades-
critoenlacitadaLeyGeneraldeHigiene,Seguridad
OcupacionalyBienestar(Arts.30al37)yenlaReso-
luciónMinisterialN°496/04de23deseptiembrede
2004.

LEYDEHIGIENE,SEGURIDADOCUPACIONALY
BIENESTAR

DelosComitésMixtos

•Art.30º(ComitésMixtos):Todaempresaconstituirá
unoomásComitésMixtosdeHigiene,Seguridad
OcupacionalyBienestar,coneldondevigilarelcum-
plimientodelasmedidasdeprevenciónderiesgos
profesionales.

•Art.31º(ComposicióndeComités).LosComitésMix-
tosestaránconformadosparitariamenteporrepre-
sentantesdelosempleadoresydelostrabajadores;
elnúmeroderepresentantesestaráenfunciónala
magnituddelaempresa,alosriesgospotencialesy
alnúmerodetrabajadores.

•Art.32º(PresidenciadelComité).PresidiráalComité
MixtoelGerentedelaEmpresaosurepresentante.

•Art.33º(EleccióndeRepresentantes).Laelección
delosrepresentanteslaboralesantedichosComités
Mixtosseefectuaráporvotacióndirectadelostra-
bajadores.Duraránensusfuncionesporellapsode
unañopudiendoserreelegidos.

•Art.34º(ReunionesdelosComités).LosComités
Mixtossereuniránmensualmenteocuandoloesti-
mennecesario,apeticióndesuPresidenteodelos
representanteslaborales.

•Art.35º(FacilidadesalosComités).Laempresafa-
cilitarálalabordelosComitésMixtoscuandoactúen
encumplimientodesusfuncionesespecíficas,nopu-
diendoejercersobreellospresiones,intimidaciones,
represaliasnidespidosasusmiembros(2).

RESOLUCIÓNMINISTERIAL496/04DE23/9/04
FuncionesdelosComitésMixtosdeHigieneySeguri-
dadOcupacional

1.Informarsesobrelascondicionesdelosambientes
de trabajo, funcionamiento de las maquinarias,
equipoeimplementosdeprotecciónpersonal.

2.Conoceryanalizar lascausasdetodos losacci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales
queocurranenlaempresa,proponiendoposibles
solucionestécnicas

3.Controlaryevaluarelregistrodocumentarioylapre-
sentacióndedenunciasdelosaccidentesyenfer-
medadesdetrabajo

4.Velarquetodoslostrabajadoresrecibaninstrucción
yorientaciónadecuadasenelcampodelaHigiene
ySeguridadOcupacional,impulsandoactividades
dedifusiónyformaciónparamantenerelinterésde
lostrabajadores.

5.Presentarlosinformestrimestralesdelasreuniones
alaDGSIenloscualesdeberánindicarelgradode
cumplimientooincumplimientodelasdisposiciones
legalesoacuerdosalosquesehubiesenllegado.

6.Elaboraruninformefinaldelasactividadesrealiza-
das,asícomolasmedidasdeprevenciónderies-
gos y enfermedades profesionales que se
adoptarondentrolaempresa.

7.Proponersolucionesparaelmejoramientodelas
condiciones,ambientesde trabajoypara lapre-
venciónderiesgosprofesionales

8.Fomentaractividadesdedifusiónyeducaciónpara
mantenerelinterésdelostrabajadoresenaccio-
nesdehigieneyseguridad

9.Cumpliryhacercumplirenlaempresacorrespon-
diente,laLeyGeneraldeHigiene,SeguridadOcu-
pacionalyBienestar,normasvigentesenlamateria,
asícomotambiénlasdisposicionestécnicasdelCo-
mitéMixto(3).

FuncionesdelPresidentedelCMHSO:
•Presidirlasreuniones
•Dirigirymoderarlosdebates
•Velarporquelasfuncionesasignadasseanrealizadas
•ServirdeelementodeenlaceentrelaDirecciónGe-
neraldeHigieneySeguridadOcupacionalyelCo-
mitéMixto.

FuncionesdelSecretariodelCMHSO:
•ConvocarareunionesapropuestadelPresidente,de
losrepresentanteslaboralesy/oapeticióndelasdos
terceraspartesdesusmiembros.

•Elaboraractasdeasistenciaalasreuniones
•Elaborarlasactasdereunionesenellibrodetermi-
nadoparaelefectoyremitircopiasdelasmismas
adjuntaalinformetrimestralalaDGSI.

•Realizarlaclasificacióndearchivosydocumentos
•Llevarelregistrodelosaccidentesyenfermedades
profesionalesproducidosaconsecuenciadelasla-
boresqueserealizanenlaempresa

•OtraslaboresqueleencargueelPresidenteolosVo-
calesdelComitéMixto(3).

FuncionesdelosVocalesdelCMHSO:
•Representarlosinteresesdelostrabajadoresyges-
tionarennombredeellos,todassusnecesidadese
interesesenelcampodelaHigiene,SeguridadOcu-
pacionalyMedicinaLaboral.

•ConstituirseenelnexoentreelComitéMixtoyelSin-
dicatodelaempresacuandocorresponda(3).
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•Propiciarlaorganizacióndeeventosdecapacitación
referidosaltemadeHigieneySeguridadOcupacio-
nal,conlafinalidaddeimpulsarelinterésdelostra-
bajadoresylaaplicaciónenellugardetrabajo.

•Participarenlasinspeccionesperiódicasdeseguri-
dadoinvestigacionesdeaccidentesquerealiceel
MinisteriodeTrabajoalaempresa,conelobjetode
coadyuvaraladetecciónderiesgosocupacionalesy
enelplanteamientodesolucionestécnicaspertinen-
tes,paraevitarlarepeticióndelosmismos.

•OtraslaboresquelesasigneelComitéMixto(3)

ALGUNASCONSIDERACIONESIMPORTANTES
ParaelaccionardelosCMHSO,existenreglasdefun-
cionamientoyprocedimientosreguladosquemuchas
vecesnosonbienentendidos.

Al ser las empresas las llamadas a organizar los
CMHSO,debenllamaralostrabajadoresaparticipar
enlaeleccióndesusrepresentantesdemaneralim-
piaytransparente;debendesignarsedosrepresen-
tantes de la parte patronal y dos elegidos por los
trabajadores,quienes-asuvez-puedendesignarsu-
plentes,deacuerdoalnúmerodetrabajadores.Una
vez elegidos los representantes, el Presidente del
CMHSOtiene5díasparasolicitarlaposesiónalMi-
nisteriodeTrabajoyPrevisiónSocial, losrepresen-
tantesdelMinisterioprocedenaelaborarelActade
ConstitucióneinmediatamenteelaboranelActadePo-
sesión;estaúltimaesfirmadaportodoslosrepresen-
tantes del CMHSO y del Ministerio de Trabajo y
PrevisiónSocial,enunactoenelquetodoslostraba-
jadores asisten como testigos del compromiso que
asumenlosrepresentantespatronalesylaboralespara
realizaruntrabajoad-honorem,adicionalasusprinci-
palesfunciones,elcual-aveces-secomplicaporla
actitudpasivade losempleadoresopor la faltade
apoyodelostrabajadores.

Esrecomendablequeparticipentodoslosmiembros
delCMHSOenlacomunicacióndelasmedidaspre-
ventivasparaconservarlasalud,higiene,seguridady
bienestar;conesefin,susmiembrosdebenconocer
mínimamentelasnormascitadasenlosprimerospá-
rrafos,losprincipalesriesgoslaboralesylasformasde
prevenirlos.

Parainiciarlaslabores,esrecomendableefectuarun
relevamientodelosriesgosatravésdeun“mapade
riesgos”,establecerunpresupuestodefuncionamiento

encoordinaciónconeláreaadministrativadelaem-
presa.Conestosinstrumentos,podráncontarconuna
guíadeactividadesparatodalagestión.

Lostrabajadoreselegidosgozandeinamovilidadfun-
cionariaporelperiododeunaño,apartirdelafecha
deposesión.ElMinisteriodeTrabajoeselúnicoente
autorizadoparaotorgarposesióny-apartirdeesemo-
mento-losCMHSOdebenreunirseporlomenosuna
vezalmes,elaboraractaseinformarcadatresmeses
alMinisteriodeTrabajoyPrevisiónSocialsobrelasac-
tividadesrealizadas.

CONCLUSIONES
Los trabajadores deben sentirse protegidos y estar
concientesdelaimportanciadelfuncionamientodel
CMHSO,exigirquesecumplanlasnormasdeseguri-
dad,deseñalizaciónycapacitaciónsobreaspectosdi-
versos, de acuerdo a las características de cada
empresa.LalabordelosmiembrosdelComitéessi-
lenciosa,noremunerada,perorequieredeunverda-
dero compromiso para servir a los demás; de lo
contrarioesmejornoaceptarladesignación.

ElanteproyectodeLeyGeneraldeSeguridadySalud
enelTrabajonovaríaensuposiciónrespectoalacon-
formacióndelosComitésMixtos,perolosdenomina
ComitésMixtosdeSeguridadySaludenelTrabajo(4).

ElautoragradecealLic.AntonioQuisbert,expertodel
MinisteriodelTrabajo,porlarevisióndelpresentear-
tículo.
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