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NOTA EDITORIAL

Laactividadempresarialencualquierpaísesdinámicaycompetitiva,en
basealascaracterísticasydisponibilidaddelosrecursoshumanos,finan-
cieros,tecnológicos,productivosydemercado.Estarealidadimplicaque
noexistenrecetasdeéxitoaplicablesacadaempresaentodomomento.

Eldesafíotantoparalosempresarios,comoparalosinvestigadores,es
adaptarsealasvariabilidadespropiasdeunmundocompetitivoyglobali-
zado.Desarrollarnuevasinversiones,ampliarnuevosmercados,contratar
máspersonal,incrementarlaproductividad,etc.sonelementosquepro-
vienendelparadigmaempresarialdeéxito:INVESTIGARYPLANIFICAR
continuamente.Unempresarionocesadeinvestigaryaquélquelohace
correelriegodefracasarensusemprendimientos.

LarevistaCompásEmpresarialtieneelobjetivodeincentivar,alacomu-
nidadintelectualuniversitaria,adesarrollaraportesquepuedaninterpretar
adecuadamentelarealidadycoyunturaenlaquesedesenvuelveeldesarrollo
económico,productivoysocialdeBolivia,asícomogenerarespaciosde
proposicióncientíficaenlaadministracióncontemporáneadenegocios.

NacionescomoJapónolosllamados“DragonesdelOriente”derecientein-
dustrialización:Filipinas,Indonesia,Brunei,TailandiayVietnamhancom-
prendidoque lamejor inversiónquepuedeadquirirunaempresaesel
conocimiento.Losresultadosdeestafilosofíadevidasereflejanensuefec-
tivaparticipacióndelcomercioanivelmundial,demostrandolapertinencia
enpriorizaralindividuoysustalentos.Estaescuelanosdemuestraqueel
activomásimportanteparaunaempresaessurecursohumano.

Precisamente,losgeneradoresdelconocimientonosonlasmáquinas,ni
loscréditosfinancieros,nilastendenciasdemercado;sonlosemprende-
doresysuiniciativadecomprendermejorlarealidadenlaquesedesen-
vuelvesuempresaylosfactorescríticosqueparticipan,afindelograr
generarestrategiasempresarialesdeéxito.

Invitamosatodoslosemprendedoresasumarseaestacruzadaporgene-
rarconocimiento,atravésdelapublicacióndesuspropuestasenunare-
vistadeactualidadyderespuestaaldesafíodegenerarempresariosde
clasemundialenBolivia.
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